Forord

Velkommen til denne guide om de mange tilbud
og muligheder, der eksisterer i bl.a. lov om
kompensation til handicappede i erhverv.

Guiden indeholder en oversigt over hvilke aktg-
rer, der findes pa det rummelige arbejdsmarked,
et leksikon (handilex) med forklaringer og henvis-
ninger samt en grundig og eksemplificeret gen-
nemgang af redskaberne i loven om kompensa-
tion til handicappede i erhverv, som administreres
af jobcentrene med henblik pa at forebygge, fast-
holde og integrere flere personer med handicap
pa arbejdsmarkedet.

Guiden er fagrst og fremmest taenkt som et redskab
for jobcentrene, men vil ogsa vaere brugbar for
samarbejdspartnere i A-kasser, radgivere, Andre
Aktgrer” og i det hele taget dem, der har inte-
resse for omradet.

Guiden skal bidrage til at sikre, at der i jobcentrene
til stadighed er den forngdne viden om emnet og
eventuelle indsatsmuligheder samt saette fokus
pa vigtigheden af, at jobcentrene i hgj grad er
medvirkende til, at s mange som muligt bevarer
tilknytningen og identiteten i forhold til arbejds-
markedet.

Der er mange muligheder og
aktgrer ...

Det er meget vigtigt, at der teenkes i muligheder

i stedet for begraensninger, nar en person oplever,
at der pga. et handicap opstar problemer med at
varetage visse arbejdsfunktioner eller oplever, at
det er ekstra vanskeligt at skaffe sig et job.

Kendskabet til de mange muligheder der er for
vejledning, stgtte og kompensation i savel
arbejdsmarkedslovgivningen som i den sociale
lovgivning er essentielt, og vores hab er derfor, at
denne guide kan bidrage til at skabe et overblik
og medvirke til, at det gennem en systematiseret
indsats med koordination, samarbejde og tempo
kan sikres, at den enkelte person med handicap
far det bedst mulige resultat i forhold til arbejds-

livet.

God laese- og arbejdslyst!
Medarbejderne ved Specialfunktionen, Job og
Handicap, Vejle Kommune.

OBS: Guiden indeholder udelukkende de tidligere
statslige, kompenserende ordninger. Der vil sna-
rest blive suppleret med afsnit vedr. revalidering,
fleksjob og job med lgntilskud for fgrtidspensio-
nister.
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Handicap og arbejde - hvem ggr hvad?

PERSONEN MED | JOBCENTRET

HANDICAP

Jobsgger Jobcentrets jobopslag og jobnet.
ledig Tilmelding til CV-bank pa jobnet

og individuelt kontaktforlgb.
Vejledning.

Kompenserende ydelser.
Hjeelpemidler til A-kasse medlemmer.
Dagpengemodtagere:

Jobplan, tilbud i fgrste ledigheds-
periode.

Person i arbejde

Vejledning.

med helbreds- Kompenserende ydelser.
problemer Hjeelpemidler til A-kasse medlemmer.
Arbejdsfastholdelse evt. via sociale
kapitler i overenskomsten.
Sygedagpenge- | Vejledning.
modtager Kompenserende ydelser ved
(delvis) raskmelding.
Hjeelpemidler til A-kasse medlemmer.
Person Personlig tilmelding.
i fleksjob Jobcentrets jobopslag, internettet m.m.

Kompenserende ydelser.

»Hvem ggr hvad« - oversigten




Personen med Jobcentret Kommunen
handicap

Fgrtidspensio- Personlig tilmelding. Vejledning.
nist sgger job Jobcentrets jobopslag, Pension.

pa nedsat tid til | internettet m.m. Hjeelpemidler/arbejdspladsindretning.
alm. lgn Kompenserende ydelser.

Fgrtidspensio- Jobcentrets jobopslag, internettet Vejledning.

nist i job med m.m. Pension.

lgntilskud

Kompenserende ydelser.

Godkendelse og oprettelse af
job med lgntilskud.
Hjaelpemidler/arbejdspladsindretning.

»Hvem gor hvad« - oversigten




Hvem kan fa kompensation i forbindelse med arbej-

de pa grund af handicap?

Formalet med den handicapkompenserende lovgivning er: At styrke
og stimulere mulighederne for at personer med handicap / funkti-
onsnedsattelse opnar beskaftigelse, og at de opnar samme mulig-
heder og vilkar for erhvervsudgvelse som personer uden handicap

/funktionsnedsaettelse.

Hvad forstas ved handicap/

funktionsnedsaettelse?

e synsnedsattelse eller ordblindhed

e alvorligt hgrehandicap

e meget betydelig nedsat funktion

e handicap i @vrigt, der giver behov for serlig
bistand.

Der er ingen »facitliste«, der pa forhand kan

. afgrense, »godkende« eller »afvise« handicap
" (funktionsnedszettelser) i forhold til lovgivnin-

gen: Det er afggrende i hvert enkelt tilfeelde at
afklare, hvilke vanskeligheder personens handi-
cap medfgrer for udfgrelsen af arbejdsopgaverne,
og hvordan der kan kompenseres.

Samtidig er en afklaring af personens personlige
og faglige styrker og potentiale af mindst lige sa
stor betydning for en vellykket indsats med hen-
blik pa at indsluse eller fastholde personen med
handicap i arbejde. Se eksempler i afsnit 6 til 9.

Indsatsen kan rumme

e indslusning via fortrinsadgang, personlig
assistance, lgntilskud, bevilling af hjselpemid-
ler/arbejdsredskaber eller mentorordning,

e fastholdelse via personlig assistance eller
bevilling af hjeelpemidler/arbejdsredskaber,

e opkvalificering ved hjeelp af kurser eller egent-
lig uddannelse i en jobplan.

Ideelt bringer jobcentrenes indsats i form af vej-
ledning og evt. uddannelse personen i et job,
hvor handicappet ikke leengere vanskeliggar op-
gavelgsningen.

Malgruppen




HANDILEX

S@GEORD DEFINITION

Aftalebaserede Populeer betegnelse for ordinaere job
?skanejob” med aftalte skanehensyn.

”AF-tolkning” Betegnelse for tolkebistand admini-
streret og betalt af jobcentrene efter
reglerne om personlig assistance.

Aktivering Beskaftigelsesmaessigt tilbud til kon-
tanthjelpsmodtagere, revalidender
eller forsikrede ledige, som kommunen
via revalidering eller jobcentret er
forpligtet til at give.

Aktivloven Ombhandler regler for hjlp til forsgr-
gelse: kontanthjeelp, hjeelp til enkelt-
ydelser, aktivering, revalidering, fleks-

ydelse.
Anke Indsigelse vedr. afggrelser,

fx efter lov om en aktiv beskaeftigelses-
Se evt. ogsa indsats, lov om kompensation til
under klage handicappede i erhverv -

Typisk tidsfrist: 4 uger.
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Arbejdsevne Evnen til at kunne opfylde de krav, der
stilles pa arbejdsmarkedet for at kunne
udfgre forskellige konkret specificerede
arbejdsopgaver med henblik pa at
opna indtaegt til selvforsgrgelse.
Arbejdsevnen skal beskrives og vurde-
res ved spgrgsmal om revalidering,
fleksjob eller fgrtidspension.

Der udarbejdes ressourceprofil.

Arbejds- Indsats mhp at undga, at en ansat
fastholdelse mister sit job pga sygdom, nedsat
arbejdsevne m.v.

Rundbordssamtale er ofte et vigtigt led
i afklaring af relevant indsats.

Arbejds- Afprgvning i en bestemt arbejdsfunk-
prgvning tion, som skal afklare personens mulig-
heder/ begransninger.

Arbejds- Jobrelaterede arbejdsredskaber, som
redskaber/ er hensigtsmaessige/ngdvendige for at
Arbejds- en person med handicap kan varetage

pladsindretning | sine jobfunktioner, f. eks. lys/lydanleeg,
k@reramper, sarlige stole og borde,
diktafoner, telefoner, informationstek-
nologiske hjelpemidler m.v.
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Befordring
til/fra arbejde

Kommunerne har i visse tilfeelde mulig-
hed for at yde individuel stgtte til
transport, fx via stgtte til taxakgrsel,
refusion af transportudgifter i gvrigt,
ledsageordning.

Befordrings-
fradrag

Safremt en person pga handicap m.v.
kan pavise at have sarlige udgifter

i forbindelse med transport til og fra
arbejde, kan der evt. benyttes forhgjet
fradrag eller fradrag for driftsomkost-
ninger.

Bekendtggrelse
om kompensa-
tion til handicap-
pede i erhverv

Bekendtggrelse med narmere ret-
ningslinier om administration og pro-
cedure m.v. i forbindelse med udmegnt-
ning af reglerne i Lov om kompensation

m.v. til handicappede i erhverv.
Beskyttet Anszttelse pa sarlige vilkar af perso-
beskaftigelse ner, der ikke kan opna eller fastholde

beskaeftigelse pa normale vilkar, og
hvis arbejdsevne ikke muligggr ansaet-
telse i fleksjob eller Job med lgntilskud
for fertidspensionister (skdnejob).
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Billedtelefon/
videotelefon

Dagpenge under
sygdom

Delvis raskmel-
ding

Delvis
sygemelding
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Dysleksi/ord-

Laesedefekt, der ggr det vanskeligt at

Test af leese/stavefeerdigheder.

blindhed forsta skrevne symboler. Tekniske hjaelpemidler:
”Ordblinderygsaek”.
Diktafon, laesepen, diverse software:
Talesyntese, ordforudsigelse mv.
Personlig assistance.
Aktivloven, § 78. Lov om en Aktiv
Beskaeftigelsesindsats §§76/100.
Lov om kompensation til handicappede
i erhverv. Lovgivning om specialpada-
gogisk stgtte under uddannelse.
Laese-stave-butik*, Taleinstitut*.
Hovedstadens Ordblindeskole*.
Fleksjob Job pa seerlige vilkar med offentligt lgn- | Lov om en aktiv Beskeeftigelsesindsats.
tilskud for personer under 65 ar med Lov nr. 233 af 2. juni 2006 (vedr. praci-
varig begransning i arbejdsevnen (til- sering af krav — dokumentation/beskri-
skud pa enten 1/2 eller 2/3 af lgnnen velse).
afhaengig af arbejdsevnen). Oprettes Vejledning nr. 102 af 18. november
i samarbejde med virksomhed, faglig 2005 om modregning af sygedagpenge-
organisation og kommune. refusion i lgntilskud og fleksjob.
Ved ledighed i forbindelse med fleks- Vejledning nr. 112 af 11. november 2002
job udbetales ledighedsydelse, safremt | om beskrivelse, udvikling af arbejds-
der er optjent rettighed. evne.
www.dch.dk, www.fleksjob.dk
Fleksjob i egen Kommunen kan give gkonomisk stgtte/ | Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats
virksomhed kompensation for indtaegtsnedgang kapitel 13.

til selvstendig erhvervsdrivende, som
pga nedsat arbejdsevne har vanskeligt
ved at fastholde erhvervet.
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Fleksydelse Tilbagetraekningsordning (»efterlgn«)
for personer, der er i fleksjob eller er
visiteret til fleksjob, og som er fyldt
60 ar.

Ydelsen udggr et belgb svarende til
82% af hgjeste dagpengesats.

Fleksydelses- Modtagelse af fleksydelse er betinget
bidrag af, at man har betalt fleksydelsesbi-
drag (incl. forsikring via A-kasse),
som hovedregel i 25 ar.

FN’s standard- Forenede Nationers standardregler
regler om lige muligheder for handicappede.
Normer, der i lighed med menneskeret-
tighederne skal sikre handicappedes
rettigheder og ligestilling.

Forebyggelse Indsats/tiltag, som forhindrer, at en
ansat ma sygemeldes eller fratreede
jobbet. Fx nedsat arbejdstid, ompla-
cering, omlaegning af arbejdsopgaver,
bevilling af hjeelpemidler, personlig
assistance m.v.

Forrevalidering Forrevalideringsfasen er den periode,
hvor det endnu ikke er muligt at fast-
leegge det konkrete erhvervsmaessige
sigte med en revalidering.
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Fortrinsadgang

Fgrtidspension

Fgrtidspensions-
reform

Hjlpemidler:
se arbejdsred-
skaber
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Hjelpemiddel- Oprindeligt Amtslige institutioner, over-
central draget pr. 01.01.2007 til stgrre kommu-
ner. Har til opgave at informere om
hjeelpemidler og yde rad og vejledning
til sagsbehandlere og borgere.
Invalidebil Der kan ydes stgtte til personer med Lov om social service § 99.
varigt nedsat fysisk eller psykisk funk-
tionsevne, som i vaesentlig grad forrin- | Kommunen traeffer afggrelse.
ger evnen til at faerdes eller i vaesentlig
grad vanskeligggr muligheden for at
opna eller fastholde et arbejde eller
gennemfgre en uddannelse uden brug
af bil.
Stgtten ydes som rentefrit lan.
Invaliditets- Invaliditetsydelse er en skattefri Lov om social pension.
ydelse - IY ydelse, som blev tilkendt personer, der
trods sveer invaliditet valgte at blive pa | www.danmark.dk: under
arbejdsmarkedet. ”handicappede og arbejdsmarkedet/
Efter 01.01.2003 er det ikke muligt at fa | invaliditetsydelse”.
bevilget ydelsen. Begrebet er bortfal-
det i forbindelse med fartidspensions- | Bekendtggrelse nr. 1186 af 17. decem-
reformen. Er ydelsen tilkendt bevares ber 2002; om &ndring af bekendtgg-
den uandret sa lenge betingelserne relse om fgrtidspension, invaliditets-
fortsat er opfyldt. ydelse, bistandstilleeg og plejetillaeg til-
kendt efter reglerne fgr 1. januar 2003.
?Isbryder- Lgntilskud i en periode pa op til 12 mdr | Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats
ordningen” til nyansatte personer med handicap, Kap. 12.
for personer som har feerdiggjort en kompetence- Bekendtggrelsen om kompensation til
med handicap givende uddannelse af min. 18 mdr’s handicappede i erhvery, Kap. 5.
varighed inden for de seneste 2 ar.
Se: Guidens kapitel 8.
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Klage. Se evt.
ogsa under anke

Over afggrelser truffet af jobcentret jf
galdende lovgivning (se den enkelte
lov for naermere oplysning om klagein-
stans).

Det Lokale Beskaftigelses Rad
eller Beskaeftigelsesankenavnene*.

Kgrselsordning | Trafikselskaberne og amterne har i feel- | Kontakt trafikselskabet, kommunen
lesskab lavet kgrselsordninger (handi- | eller invalideorganisationerne for at
captransport), som svaert bevaegelses- | hgre mere om ordningen.
hammede kan benytte til besgg hos
familie og venner, indkgb og lignende.

Ordningen giver ret til 104 ture om aret
til en fast pris.

Ledighedsydelse | Ydelse til personer, som er visiteret til Lov om Aktiv Socialpolitik/
fleksjob, eller som er blevet uforskyldt | *Aktivloven”.
ledige efter anseettelse i fleksjob.

Udbetales af kommunen.

Belgb pa max. 91 % af hgjeste dagpen-

gesats.
Ledsage- Tilbud om op til 15 timers ledsagelse Lov om Social Service/”Serviceloven”
ordningen pr. maned til personer mellem 18 og § 78.

67 ar, som har varigt nedsat fysisk eller
psykisk funktionsevne, og som ikke
kan feerdes alene uden for hjemmet.

Lov om Aktiv
Socialpolitik
”Aktivloven”.

Formalet med loven er at forebygge, at
personer, der har eller kan fa vanske-
ligheder ved at fastholde et arbejde,
far hjaelp til forsgrgelse,

samt til at skabe et gkonomisk sikker-
hedsnet for enhver, som ikke pa anden
made kan skaffe det ngdvendige til sig
selv og sin familie.

LBK nr. 125 af 25. februar 2003.
Administreres af kommunen.

Ord markeret med * :
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Lov om kom-
pensation til
handicappede i
erhverv, LBK Nr.
55 af 29/01/2001

Formalet med loven er at styrke og sti-
mulere handicappede personers mulig-
heder for beskaftigelse, saledes at de
gives samme muligheder for erhvervs-
udgvelse som personer uden handicap.

Lov nr. 1038 af 17. december 2002.

Administreres af jobcentrene.

Lov om Social

Formalet med loven er at radgive og

Bek. af Lov om Social Service,

Service stgtte for at forebygge sociale proble- LBK nr. 755 af 9. september 2002.

»Serviceloven” mer, at tilbyde en rakke serviceydelser
og at tilgodese behov, der fglger af Administreres af kommunen.
nedsat fysisk eller psykisk funktionsev-
ne, saledes at den enkeltes mulighed
for at klare sig selv fremmes.

MHS tolk Mund-Hand systemet er en kommuni- | Jobcentret kan bevilge personlig assi-
kationsform for hgrehandicappede, der | stance i form af Mund-Handsystem
falger talesproget. De sproglyde, der tolk iht kapitel 3 i bekendtggrelsen
ikke kan afleeses pa munden, om kompensation til handicappede i
angives ved en finger- eller en hand- erhverv.
beveaegelse af den, som taler.

Nedsat arbejds- | - nar en person ikke er i stand til at Lov om kompensation til handicappede

evne varetage en eller flere funktioner i et i erhverv.
bestemt job. Aktivloven.

Afsgg behov og muligheder for kom- Se Guidens kapitel 3.
pensering:

personlig assistance/hjealpemidler.

Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

Nedsat funk- Graden af de fysiske eller psykiske Se Guidens kapitel 3.

tionsevne men, der begranser en persons fysi-

ske, mentale eller sociale muligheder
(se evt. ovenfor).
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Netvaerk af virk- | Nationalt samt tilhgrende regionale
somhedsledere netveerk af virksomheder m.fl.
Regionalt med inspirator i spidsen,
som arbejder for at gge kendskabet
til ”det rummelige arbejdsmarked”/
virksomhedernes sociale engagement.

Ordblindhed : se

under dysleksi

Paragraf 56 Aftale mellem virksomhed og kommu-
aftale ne om, at der ydes refusion af virksom-

hedens sygedagpengeudgifter i forbin-
delse med en medarbejders sygefravaer
forarsaget af den bestemte lidelse.
Bruges ved forhgijet risiko for sygefra-
vaer, min. 10 dage/ar.

Patientvejleder | Vejleder/radgiver pa hospital, som
oplyser om stgttemuligheder m.v. for

patienter.
Personlig assi- En person med et handicap, fx i form
stance af et nedsat syn, hgrelse, bevaegel-

seshandicap eller andet handicap,
kan kompenseres for dette med en
personlig assistent, som hjaelper med
konkrete praktiske arbejdsopgaver.
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Personlig Kommunen kan bevilge statte til per-
hjaelper sonlig hjelp og pleje, stgtte til ngdven-
dige praktiske opgaver i hjemmet m.v.
til personer, der pga midlertidig eller
varigt nedsat fysisk eller psykisk funk-
tionsevne ikke selv kan udfgre disse
opgaver.

Ressourceprofil | Et redskab i arbejdsevne-metoden til
at beskrive, udvikle og vurdere en per-
sons arbejdsevne. Ressourceprofilen
er bygget op af 12 elementer, som

skal belyse en persons ressourcer i for-
hold til arbejdsmarkedet.

Revalidering Planlagt, aftalt forlgb eller foranstalt-
ninger, der skal sikre, at en person
med begraensninger i arbejdsevnen
kompenseres herfor ved en af falgende
aktiviteter/indsatser: Arbejdsprgvning,
erhvervsmodnende eller afklarende
aktiviteter, uddannelse, optrening hos
arbejdsgiver, hjelp til selvstaendig virk-
somhed.

Rummeligt Et arbejdsmarked, hvor der er plads
arbejdsmarked til alle personer, ogsa de, der ikke har
fuld arbejdsevne.

Rundbords- Samtale mellem flere involverede aktg-
samtale rer i en given sag, fx om sygefraveer
eller i forbindelse med fastholdelse
eller integration af en person.
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Radighed pa
arbejdsmarkedet

Sektoransvars-
princippet

Skrivetolk

Skanehensyn
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”Skanejob” efter
1/7. 2003: job
med lgntilskud

Personer, der far fgrtidspension, og
som ikke er i stand til at fastholde eller
opna beskaeftigelse pa normale vilkar
eller i et fleksjob, har mulighed for

at blive ansat i et job med lgntilskud
(’skanejob”).

Ved anseettelse med Igntilskud fast-
saettes lgn- og arbejdsvilkar, herunder
arbejdstiden, ved aftale mellem
arbejdsgiveren og personen. Dette skal
ske i samarbejde med de faglige orga-

nisationer.

Lov om Aktiv beskeeftigelsesindsats,
§ 2,6. 0g Kap. 12.

Sociale kapitler

Overenskomstmaessige aftaler, der
regulerer muligheder for bl.a. etable-
ring af sarlige lgn- og ansaettelsesvil-
kar. Jobbene betegnes ofte som ”job

»

med skanehensyn”, ”aftalebaserede

skanejob”.

Se evt. na@rmere regler i overenskomst
gaeldende for konkret fagomrade.

”Serviceloven” Indeholder regler om hjelp til forskel- Lov om Social Service.
lige grupper med behov for stgtte. LBK nr. 755 af 9. september 2002.
Special- Kompenserende stgtte til uddannelses- | SU-styrelsen* bevilger stgtten.
padagogisk sggende, fx i form af tegnsprogstolk, Ansggning rettes til studiestedet, studie-
stgtte (SPS) computer, personlig assistance, vejlederen.
ekstraundervisning m.m.
www.su.dk
Se mere i Guidens kapitel 10.
Sygedagpenge Ydelse, som oppebaeres i stedet for Lov om dagpenge ved sygdom eller fgdsel

ordinaer indkomst eller dagpenge i
sygefravaersperiode.

Information ved kommune eller evt. A-
kasse.
Se evt. under delvis syge/raskmelding.
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Talegenkendelse

Software. Genkender tale til compu-
teren og omdanner talen til skrift, der
viser sig pa skeermen. Satter personer,
der har forskellige handicap, f. eks.
ordblindhed eller andre lase-skrive-
vanskeligheder, beveegehandicap m.v. i
stand til at skrive.

Tegnsprog

Dgves "modersmal” - et billedsprog
baseret pa sarlige og kendte tegn med
hander m.m.

Tegnsprogstolk

Tolk, som er uddannet iht seerlig
bekendtgg@relse, og som anvendes til at
formidle tale mellem dgve og hgrende
via tegnsprog.

Jobcentrene kan bevilge tolkning i
arbejds-/uddannelsesmaessig sam-
menhang, jf reglerne om personlig
assistance.

Tolkebistand bestilles ved lokal tolke-
administration.

Teksttelefon

TDC tjeneste, hvorigennem dgve via
formidlet tekst og tale kan kommuni-
kere telefonisk med hgrende.

Tilgengelighed

Mulighed for at en person fysisk kan
komme ind eller rundt i fx en bygning.

Transport til/
fra arbejde: se
befordring
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Transport ifm

Safremt transport fra et sted til et

Lov om kompensation til handicappede i

arbejdsopgaver/ | andet anses som en naturlig del af en erhverv.
arbejdets ud- persons arbejdsopgaver, kan der bevil- | Bekendtggrelsen om kompensation til
fgrelse ges personlig assistance ved behov handicappede i erhvery, kap. 3.
herfor. Se Guidens kapitel 5.
Uddannelses- Se fx under Specialpadagogisk Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

stgtte/-mulig-
heder

stotte (SPS).

Jobcentret yder individuel og neutral
radgivning og oplysning vedr. uddan-
nelsesmuligheder osv.

Jobcentret kan yde stgtte til uddan-
nelse i forbindelse med udarbejdelse
af individuel handlingsplan.

Jobcentret kan evt. bevilge hjselpemid-
ler, personlig assistance m.v. til uddan-

nelsessggende.

Der henvises til regler om sektoransvar.

Lov om kompensation til handicappede
i erhverv.

FNs standardregler §6 om lige mulighe-
der for uddannelse.

www.tgu.dk
www.clh.dk

www.tilgaengelighed.nu

Foreningen af handicappede studerende
og kandidater*.

Se mere i Guidens kapitel 10.

Virksomheds-
revalidering

Samarbejde mellem en virksomhed og
kommune med det formal, at perso-
ner, der har brug for en seaerlig indsats
opnar eller bevarer tilknytning til
arbejdsmarkedet.

Revalideringen vil skulle sigte pa efter-
folgende varig ansettelse pa normale
lgn- og anseaettelsesvilkar i virksomhe-
den eller en anden virksomhed med
tilsvarende funktioner.

Ord markeret med * : se linkliste, kapitel 12

Lov om Aktiv Socialpolitik/”Aktivioven”.
Lov om en Aktiv Beskzftigelsesindsats,
Kap.11.

Handilex




Personlig assistance - hvad? - hvordan? - til hvem?

Hvad laver en personlig
assistent?

En personlig assistent er med til at udfgre de prak-
tiske opgaver, som personen med handicappet/
funktionsnedsaettelsen ikke selv kan klare. Det
kan dreje sig om at hente og bringe, tage tunge
lgft, leese op, fungere som sekreteer, tolke for
deve, fare bil, mens personen er pd arbejde - eller
andet. Der kan ikke bevilges personlig assistance
til almindelig medhjeelp, som ikke er begrundet
i personens handicap - eller til at vikariere for

personen.

Personlig assistance kan ikke gives til transport til
og fra arbejde - her henvises til kommunen.

Personlig assistance til personer, der er i revalide-
ring, bevilges af kommunen.

Personlig assistance -

i hvor mange timer?

Der kan bevilges personlig assistance i op til 20
timer om ugen, hvis ansggeren selv arbejder 37
timer. Timetallet nedsaettes forholdsmaessigt, hvis
ansggeren arbejder pa nedsat tid.

Undtagelse: Hvis personen har et meget betyde-
ligt handicap eller flere handicap - kan man give
personlig assistance i op til fuld tid - eller efter
en konkret vurdering udover fuld tid (fx dgvblind-
hed).

Personen skal dog opfylde de alm. betingelser,
f. eks. at kunne udfgre de fagligt indholdsmaessige
jobfunktioner selv.

Timerne beregnes som et gennemsnit pr. kvartal,
d.v.s. inden for samme kvartal kan der ”spares
op” til perioder, hvor der er behov for mere end
det bevilgede ugentlige timeantal.

Er job og handicap forenelige?
De faglige og indholdsmaessige funktioner i job-
bet skal personen selv kunne klare. Arbejdet
skal veere foreneligt med personens handicap.
Denne vurdering foretages i hvert enkelt tilfeelde
af jobcentret.

[ tvivistilfeelde kan det besluttes at give en bevilling
pa fx 3 maneder med efterfglgende evaluering.

Personlig assistance -

hvor l&@nge?

En bevilling af personlig assistance er normalt
gaeldende i et kalenderar men kan ogsa udste-
des ”indtil videre”. Det sidste vil sige i al den tid,
personen har sit nuvaerende job, og der ikke sker
vasentlige @ndringer i helbred eller arbejdsvilkar.
Safremt man gnsker at fglge op og evaluere m.h.p.
endelig fastsaettelse af timeantal kan der bevilges
for en periode, fx i 3 eller 6 maneder.

Personlig assistance -

fra hvornar?

Jobcentret kan bevilge personlig assistance pa
stedet - nar aftalen er indgdet mellem personen
og virksomheden. Bevillingen kan gives op til 3
maneder bagud, hvis virksomheden selv har betalt
for en assistent i denne periode.

Personlig assistance




Ansggning

Ansggning sker til jobcentret i den kommune, hvor
virksomheden ligger. Der skal foreligge dokumen-
tation for handicap (permanent funktionsnedsaet-
telse), fx fra specialistbehandling eller undersg-
gelser.

Vurdering og bevilling

Der foretages en konkret vurdering i hver enkelt
sag. Hvilke arbejdsopgaver har personen, hvilke
opgaver kan personen selv klare - og hvilke opga-
ver er der brug for assistance til? Hvor stort er
behovet ud fra ovenstaende - beregnet i tid (timer
pr. uge).

(Giv evt. ansgger opgaven som forberedelse fgr
samtalen ved virksomhedsbesgget, der skal fore-
tages: Fold et A-4 ark i 3 spalter og oplist i spal-
terne henholdsvis: 1. Opgaver der udfgres pro-
blemfrit, 2. Opgaver, der kan udfgres med praktisk
bistand og 3. Opgaver, personen slet ikke kan
indgd i eller patage sig).

Hvor ansattes den personlige
assistent?

Den personlige assistent ansattes i virksomhe-
den, hvor personen arbejder eller som denne ejer.
I nogle tilfzelde ansaetter man en ny medarbejder,
i andre tilfeelde bruger man personens kolleger.
Man kan frikgbe en eller flere af personens kolle-
ger til opgaven, eller man kan opnormere en kol-
lega i timer. Det er ogsa muligt at besatte jobbet
med en vikar fra et vikarbureau.

Personen med handicap skal selv godkende den
personlige assistent.

Tilskud til den personlige
assistent

Tilskud til den personlige assistent bliver som ho-
vedregel beregnet af jobcentret ud fra studenter-
timelgnssatsen, der er fastlagt i overenskomsten
mellem HK og Staten. Hvis det i serlige tilfaelde
er ngdvendigt, at den personlige assistent besid-
der specielle kvalifkationer, ydes tilskuddet efter
den geldende sats pd omradet.

Tilskud under rejser

Det er muligt for arbejdsgiveren at fa refunde-
ret rimelige rejseudgifter for en personlig assi-
stent, nar det er ngdvendigt i forbindelse med en
arbejdsbetinget rejse eller kursus. Der kan ydes
refusion til arbejdsgiveren for gvrige udgifter i
forbindelse med rejsen, fx time-/dagpenge til den
personlige assistent, hvis arbejdsgiveren ifglge
overenskomst eller ansattelsesaftale er forpligtet
hertil.

Personlig assistance i form af
dgvetolk

En personlig assistent kan ogsa vere en dgve-
tolk, som tolker ved personalemgder, aftaler om
arbejdsopgaver og andre instrukser, medarbej-
derudviklingssamtaler m.m. Det er jobcentret,
som bevilger et antal tolketimer for en periode, fx
et ar. Den dgve eller arbejdsgiveren kontakter selv
et tolkecenter og bestiller tolken.

Personlig assistance til efter-
uddannelse - i arbejdstiden

En person, der har et handicap og er i job, har
ogsd mulighed for at f& personlig assistance
under efter- eller videreuddannelse i forbindelse
med jobbet.

Personlig assistance




Det er ogsa muligt at bevilge ngdvendig personlig
assistance, selv om vedkommende ellers klarer
sig uden i det daglige. Jobcentret refunderer den
personlige assistents lgn - og alle udgifter, som
arbejdsgiveren er forpligtet til at betale i forbin-
delse hermed. Det gaelder rimelige rejseudgifter
og time-/dagpenge, fx i forbindelse med kurser.

Lovgrundlag
Lov om kompensation til handicappede i erhverv og
bekendtggrelse nr. 1406 af 13/12/2006, kap. 3.

Eksempler pa, hvordan
kompensationsloven er brugt
til arbejdsfastholdelse:

Ingenigr, der er syns-
handicappet

Ingenigren, der igennem de sidste par ar har faet
tiltagende darligt syn, far assistance til tegnings-
opgaver, som ligger til grund for det videre bereg-
ningsarbejde. Hun far en bevilling pa 8 timers
personlig assistance om ugen.

Kgkkenassistent, der er dgv
Kgkkenassistenten arbejder pa en dggninstitu-
tion, hvor hun som del af vagtplanen i nogle
weekender skal arbejde alene. Til kommunikation
med beboere og registrering af alarmer bevilges
en assistance 4 timer om ugen. Derudover har
kokkenassistenten en bevilling pa tegnsprogstolk
til brug ved mgder og kurser.

Blikkenslager, som er ordblind
Den ordblinde blikkenslager med egen virksom-
hed har tidligere klaret sig med hjelp fra sin
kone, som stod for ordresedler, regnskab m.m.
Nu er parret imidlertid blevet skilt, og samtidig
har blikkenslageren andret sin virksomhed. Han
har nu mattet ansette en sekretaer, der star for
regnskaber og renskriver ordrer m.m., som blik-
kenslageren indtaler pa sin diktafon. Jobcentret
betaler for 10 sekretaertimer om ugen.

Maler med diskusprolaps

For halvandet ar siden faldt maleren ned fra et
stillads og fik en diskusprolaps. Efter en lang
sygemelding er hun nu tilbage pa sin gamle
arbejdsplads. Maleren behgver aflastning til at
lgfte tunge ting, opstilling af stilladser, stiger med
videre, hvilket er blevet vurderet til, at hun behg-
ver 10 timers assistance om ugen.

Kontorassistent med whip-lash
Kontorassistenten er efter en bilulykke tilbage pa
sin gamle arbejdsplads. Hun far bevilget 10 timers
personlig assistance om ugen til lgfteopgaver
som pakning af materialer, arkivering og forsen-
delser samt aflastning til tasteopgaver.

Padagog med senvirkninger
efter kemobehandling

Padagogen er svaekket i forhold til fysiske opga-
ver som oprydning, sportslige aktiviteter og ture.
Han har faet bevilget 12 timers assistance pr. kvar-
tal og kan dermed klare sit arbejde.

Personlig assistance




Sygehjalper med *frossen”
skulder

Sygehjelperen har vaeret mange ar pa den samme
institution, hvor hun kender arbejdsgangene og
beboerne. Hendes frosne skulder gar, at hun ikke
kan pakleede og hjelpe meget plejekravende
beboere. Disse arbejdsopgaver kan en kollega nu
pdtage sig, idet Jobcentret har bevilget sygehjeel-
peren 10 timers assistance om ugen.

Det er leegeligt dokumenteret at hendes skulderli-
delse er stationeer.

Informationsmedarbejder med
sclerose

Informationsmedarbejderen har arbejdet mange
ar i virksomheden. Hans sygdom har langsomt
forringet hans funktionsevne. En bevilling pa 20
timers assistance om ugen sikrer, at informations-
medarbejderen bliver aflastet for nogle arbejds-
opgaver (afhentning ved printer, kopiering, noget
af skrivearbejdet m. m.), samt at han kan deltage
i efteruddannelse.

Kontorassistent, der har mistet
sin ene arm

En arbejdsulykke har kostet en ung pige den ene
arm. Nu har hun omskolet sig til kontormedarbej-
der. Men dele af det praktiske arbejde slider sa
meget pd den arm, som hun har tilbage, at hun
vil blive ngdt til at stoppe med sit arbejde. En
bevilling pa 15 timers assistance om ugen ggr, at
hun nu kan forsaette sit arbejde. Hun far hjalp til
tastning, kuvertering, arkivering m.v.

Tolk, der har polio

Tolken er fgdt med polio og har desuden sveaere
mén efter en bilulykke. Han er meget gangbesvae-
ret, og det er ofte svart for ham at sta fast - isaer
hvis det er glat. Han har ogsa vanskeligheder

i forhold til at ga pa trapper, komme ind og

ud af bilen m.m. Jobcentret betaler en personlig
assistent pa fuld tid - vedkommende fungerer som
chauffgr og hjaelper med at baere, hente og bringe
hans papirer mv. samt stgtter ham ved gang, pa
trapper osv.

Arkitekt med halvsidig
lammelse

Efter en blodprop er en arkitekt delvis lammet

bl. a. i hgjre arm. Hans arbejdsplads vil gerne
beholde ham og hans viden. For at fa ham i gang
igen starter arkitekten op i et fleksjob, hvor skane-
hensynet er nedsat tid. Han arbejder i alt 12 timer
om ugen. Han bevilges 6 timers assistance

om ugen til fintegning m.v.

Personlig assistance




Jjobcenter | j

Danmarksgade 12
9876 Bynavnet
Tel +4512 34 56

Jens Landmand Fax +45 12 34 67

Markvej 37 info@jobnet.dk

xxxx Pa Landet www.jobnet.dk
dato

Journ. nr xxxxx
Cpr XXXXXXXX

Vedr. tilskud til personlig assistance i henhold til
BEK. nr. 1406 af 13/12/2006, Kap. 3.

Jobcenter xxxx har modtaget ansegning om bevilling af tilskud til personlig assistance 1
forbindelse med dit arbejde som selvsteendig landmand med malkekvagsbesatning.

I henhold til bekendtgerelsens § 10 kan der bl.a. ydes personlig assistance til selvstendige
erhvervsdrivende, som pa grund af meget betydelig nedsat funktion som felge af handicap,
har behov for praktisk bistand ved udevelse af erhverv.

AFGORELSE: Der bevilges tilskud til praktisk bistand i 10 timer pr. uge i forbindelse
med dit arbejde. Assistancen bevilges som praktisk bistand i forbindelse med de for dig
belastende arbejdsopgaver.

Den personlige assistent skal bista dig ved nejere beskrevne tunge eller belastende arbejds-
opgaver, som du pa grund af din omfattende knalidelse ikke leengere kan udfore alene.

Afgerelsen er truffet pa baggrund af din ansegning og dine oplysninger om de vanskeligheder
1 forbindelse med dine arbejdsopgaver, som du har pd grund af felgerne efter kneeskaden 1
2004 - med den efterfolgende mislykkede operation. Der er lagt vaegt pa de oplysninger, der
er kommet frem i forbindelse med mede og samtale pé din ejendom 15. august 1 samarbejde
med xxxx Kommunes sygedagpengeafdeling og med din faglige organisation. Der er end-
videre lagt vaegt pd den modtagne legelige dokumentation og pa de oplysninger, der er frem-
kommet ved xxxx Kommunes opfelgning i forbindelse med din sygdom & genoptraening.
Der er endvidere i1 timefastsattelsen lagt vaegt pa den arbejdsmengde, der med besatningens
storrelse og driftsform vurderes klart at overstige bemandingen af ejendommen. ( Der hen-
vises til Direktoratet for FedeVareErhvervs ”gronne regnskaber”, skema vedr. arbejdskraft-
behov) Grunden til, at der leegges vaegt pa dette er at der ikke, jvnf: §14, stk. 2, kan bevilges
assistance i form af vikardaekning eller almindelig medhjzelp.

Du har oplyst, at du sa rigeligt selv arbejder fuldtids i bedriften.

Der er saledes mulighed for at f4 deekket lonudgifter svarende til studentertimelenssatsen, p.t.
kr. xxx,xx 1 op til 10 timer pr. uge, udregnet kvartalsvist. Der skal gares opmaerksom pé, at
Jobcenter xxxx skal underrettes ved lengerevarende sygdom og endvidere, at der ikke ydes
tilskud til assistance i ferieperioder.
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Refusion sker efter regning og refusionsbelgbet opgeres ved indsendelse af medsendte
refusionsskema i udfyldt stand senest 14 dage efter udlebet af hvert kvartal.

Der medsendes kopi af assistentens lensedler, der dokumenterer assistentens lenudbetalinger
samt klart angiver det forbrugte timetal. Der refunderes i evrigt i henhold til §§ 25 til 30.
Det er muligt at anvende assistance via vikarbureau. I sa tilfaelde refunderes ikke feriepenge
mv.

Der gores opmerksom pa, at lensatsen vedr. personlig assistance er HK’s studentertime-
lonssats, der ofte reguleres i april/oktober. Aktuel lensats kan oplyses ved henvendelse til HK.
Denne bevilling er geeldende i 2006, fra 1. september samt i hele 2007.

Der skal indsendes ny ansggning vedr. 2008.

Det er muligt at klage over Jobcenter xxxx’s afgerelse ved, inden 4 uger fra modtagelsen af
denne skrivelse, at sende anken til Det Regionale Beskaftigelsesankenavn, XXXXXxX.

Vedlagt geldende bekendtgerelse samt refusionsskemaer.

Med venlig hilsen

XXXXXXXXXXXXXXXX



Jjobcenter

Dan

Tel
Fax

STAMKORT — TIL JOURNALEN

j

marksgade 12
9876 Bynavnet
+45 12 34 56
+45 12 34 67
info@jobnet.dk
www.jobnet.dk

Journalnummer: Vedr. personlig assistance til handicappede i erhverv
Bevillingshaver
Navn Jens Landmand
Stilling landmand
Cpr. XXXXXX XXXX
Postadresse Markvej 37
xxxx P& Landet
TIf: XXXXXXXX
Ansattelse selvsteendig erhvervsdrivende
Landmand
SE: 88 8888888
Handicap Alvorlig knzlidelse - varig funktionsnedsattelse efter
arbejdsulykke
Bevillingsperiode 2006, fra 1. september samt i hele 2007
Godkendt timetal 10 timer pr. uge
Godkendt personlig ass. Stud. sats
Timelonssats
AF's bemarkninger Godkendt
Ansggning godkendt Dato
Jobcenter xxxxxx
UDBETALT:
timer belagb
Oktober kvartal 2006
Januar kvartal 2007
April kvartal 2007
Juli kvartal 2007
Oktober kvartal 2007
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Jobcenter xxxx kontaktes af xxxx kommune med henblik pa jobcentrets vurdering af
muligheden for bevilling af kompenserende foranstaltninger til en borger, der havde varet
sygemeldt efter en arbejdsulykke 1 sommeren 2004. Han var blevet lobet ned af et kreatur,
havde faet et kraftigt vrid i hejre knaeled, der straks smertede og haevede voldsomt.

Undersogelser viste omfattende skader pa ledband med overrivning og man forsegte at
operere. Efter 2 ars forseg pd genoptraening, hvor Jens Landmand samtidig var delvis
sygemeldt, mens han deltog i begrenset omfang i bedriften, konkluderede man fra ortopaedisk
specialafdeling, at knaeet ikke vil komme til at fungere bedre. Tilstanden er stationzr, hvilket
konkret betad, at benet generelt er svagt, at JL ikke kan faerdes sikkert pa ujevnt terraen, idet
knaeet sd vrikker, idet det er last og endelig, at benet, specielt knaet, altid haver efter fa
timers arbejde og JL er sa nedsaget til at sidde eller ligge med benet oppe.

Der blev gennemfort et felles virksomhedsbesgg med rundvisning og samtidig dreftelse af
arbejdsopgaver og de problemer, der var forbundet med de enkelte arbejdsopgaver samt
hvilke opgaver, JL fortsat problemfrit kunne udfere. I den felles dreftelse deltog, foruden JL
samt hans agtefelle, den kommunale sagsbehandler, jobcentermedarbejderen og en
socialkonsulent fra landbrugscentret.

Det kom frem, at kommunen havde overvejet JL’s muligheder for fleksjob i egen virksomhed,
men at man gnskede afklaring af kompensationsmulighederne via jobcentret for endelig
stillingtagen.

JL ville under ingen omstandigheder hore tale om omskoling, revalidering til andet erhverv.

Gaérden blev drevet af familien 1 fallesskab. JL og &gtefallen var vant til lange arbejdsuger
og JL navnte, at han normalt arbejder 70 timer hver uge. Der var tale om en sterre, ret
tidssvarende indrettet malkekvaegsbedrift med losdrift, malkestald med indstilleligt gulv i
malkegraven og samtidig malkning af 16 keer.

Det kom frem, at JL.’s problemer isar var i forbindelse med handtering af de store kreaturer,
inddaekning med plasticfilm og dek af de store ensilagestakke samt stroning i sengebasene,
hvilket fordrer, at man feerdes mellem dyrene. Endelig var der det store, generelle problem
med de konstante smerter og den voldsomme havelse af kneeet.
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JL blev bevilget personlig assistance i 10 timer ugentligt. Egentlig kunne han have han et
behov for mere hjelp, men det var jobcentrets vurdering, at der var tale om en meget lav
bemanding pa gérden. Det var derfor jobcentermedarbejderens vurdering, at yderligere
assistancebevilling ville fa karakter af almindelig medhjelp til garden, hvilket ikke kan
bevilges (§14 stk 2). Til at afklare dette spergsmal anvendtes FadeVareErhvervs udregninger
vedr. arbejdskraft i landbrugets forskellige driftsformer. (www.netpublikationer.dk/DFFE).

Det blev aftalt med den kommunale sagsbehandler, at man, med socialkonsulenten som
tovholder ville felge, hvordan det gik og at man, hvis det viste sig behov derfor, kunne
genoptage en sagsbehandling i forhold til fleksjob. Perioden med personlig assistance ville sa
indga i vurderingen ”som en arbejdsprevningsperiode”.
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Bernehaven Anemonen
Att. Lissi Larsen

& leder Mona Hansen
Byvej 29

Xxxx Qlsemagle

Dato

Journ. nr. XXXxXxxx
CpI‘.Z XXXXXX-XXXX

Vedr. tilskud til personlig assistance i henhold til
BEK. nr. 1406 af 13/12/2006, Kap. 3.

Jobcenter xxx har i forbindelse med besog og samtale 1 barnehaven ”Anemonen” modtaget
ansegning om tilskud til personlig assistance 1 forbindelse med dit arbejde som socialpedagog
ved ”Anemonen”.

Jobcenter xxx har i forbindelse med dels samtale 1 fellesskab med din sagsbehandler 1
Olsemagle Kommune 5.12.06, dels i forbindelse med samtalen pa din arbejdsplads — med
deltagelse af bernehavens leder - 20.12.06 dreftet og féet beskrevet de omfattende problemer
du har, 1 forhold til tunge eller fysisk belastende arbejdsopgaver pé grund af amputationen af
venstre arm, med den deraf felgende risiko for overbelastning af hejre.

Jobcenter xxx har modtaget udferlig dokumentation for din varige funktionsnedsettelse.

I henhold til bekendtgerelsens § 10 kan der bl.a. ydes personlig assistance til lenmodtagere,
som pa grund af meget betydelig nedsat funktion som felge af handicap, har behov for
praktisk bistand ved udevelse af erhverv.

AFGORELSE: Du bevilges tilskud til personlig assistance i 12 timer pr. uge i
forbindelse med dit arbejde. Assistancen bevilges som praktisk bistand i forbindelse
med beskrevne, fysisk tunge eller belastende arbejdsopgaver.

Der er ved afgerelsen lagt vaegt pad din ansegning. Der er endvidere lagt vaegt pa de
beskrivelser og oplysninger vedr. dine arbejdsopgaver, der kom frem ved besoget pa din
virksomhed og samtalerne 5. 12 og 20.12.

Den personlige assistent skal bistd dig ved de beskrevne, belastende arbejdsfunktioner,
arbejdsopgaver som du ikke laengere er 1 stand til at udfere alene: Oprydning, herunder
héndtering af tunge legeredskaber, af og péklaedning af bernene og andre tunge eller fysisk
belastende arbejdsopgaver 1 lebet af din arbejdsdag. Jobcenter xxx har lagt vaegt pa, at du
fuldt ud er 1 stand til at udfere de indholdsmessige arbejdsopgaver som socialpedagog.

Der er saledes mulighed for at {4 daekket lonudgifter svarende til studentertimelenssatsen, p.t.
kr. xxx,xx 1 op til 12 timer pr. uge, udregnet kvartalsvist.

Der skal gores opmarksom pé, at Jobcenter xxx skal underrettes ved lengerevarende sygdom
og endvidere, at der ikke ydes tilskud til assistance i dine ferieperioder.
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Den personlige assistent ansettes i virksomheden pé normale ansattelsesvilkar. Kopi af
ansattelsesaftale bedes tilsendt Jobcenter xxx.

Refusion sker efter regning og refusionsbelgbet opgeres ved udfyldelse og indsendelse af
medsendte refusionsskema senest 14 dage efter udlebet af hvert kvartal. Der medsendes kopi
af assistentens lensedler, der dokumenterer timeforbrug og lenudbetalinger, samt angiver det
forbrugte timetal. Der refunderes i @vrigt i henhold til §§ 25 til 30.

Der gores opmerksom pa, at lensatsen vedr. personlig assistance er HK’s
studentertimelonssats, der ofte reguleres 1 april/oktober. Aktuel lgnsats kan oplyses ved
henvendelse til HK.

Denne bevilling er geeldende fra 1. januar og 1 hele 2007. Der skal indsendes ny ansegning
vedr. 2008.

Det er muligt at klage over Jobcenter xxxx’s afgerelse ved, inden 4 uger fra modtagelsen af
denne skrivelse, at sende anken til Det Regionale Beskaftigelsesankenavn, XXXXXxX.

Vedlagt geldende bekendtgerelse samt refusionsskemaer.

Med venlig hilsen

XXXXXXXXXXXXXXX
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STAMKORT ---- PERSONLIG ASSISTANCE (i journalen)

Journalnummer Personlig assistance til handicappede i erhverv
DEN BEVILGEDE:
Navn Lissi Larsen
Stilling Padagog
Cpr. Cpr.: XXXXXX-XXXX
Postadresse Storegade 2
Olsemagle
TIf. 11334455
Ansattelse Padagog, ansat ved Barnehaven Anemonen
Leder Mona Hansen
Byvej 29
Olsemagle
TIf:11345678
CVR/SE: 66779900
Handicap ve-arm amputeret - belastning af hgjre arm og skulder
Bevillingsperiode 2007 - fra 1. januar
Godkendt timetal 12 timer pr. uge
Godkendt personlig ass. Stud. sats
Timelonssats:
AF's bemaerkninger Godkendt
Ansegning godkendt Dato:
Sign:
UDBETALT:
Timer Belab
Januar kvartal 2007
April Kvartal 2007
Juli kvartal 2007

Oktober kvartal 2007
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Baggrund for bevillingen:

Case - personlig assistance - lonmodtager

Lissi Larsen er 32 ér, uddannet socialpaedagog og har fast arbejde 1 bernehaven Anemonen, da
hun bliver involveret i et alvorligt feerdselsuheld. Hun bliver indlagt med bakkenbrud og brud
pa begge arme. Is@r venstre arm er slemt tilredt og det ender med amputation.

Efter en lang sygemelding aftales det, at Lissi genoptager arbejdet som delvist raskmeldt i
barnehaven, der ensker at beholde Lissi, som har arbejdet der lige siden hun blev uddannet.
Lissi gér pa med krum hals, bliver fuldt raskmeldt og klarer alt det vanlige arbejde med én
arm - lige indtil det gér helt galt. Hojre arm vil bare ikke mere. Hun har konstant smerter i den
og den kommunale sagsbehandler serger for fysioterapi og forseger samtidig at motivere Lissi
for revalidering, maske videreuddannelse.

Lissi ensker at forsege arbejdet med bernene igen - vil passe bedre pa sig selv....

Jobcentret kontaktes af den kommunale sagsbehandler, da Lissi har vaeret raskmeldt og pa
arbejde igen 1 en periode pd 3 méneder. Lederen af bernehaven ensker, at Lissi far mulighed
for at blive aflastet og har samtidig det problem, at der ikke er raderum til blot at ansatte en
padagog ekstra, nér Lissi ikke kan mere.

Problematikken dreftes forst i kommunen, Lissi, sagsbehandleren og jobcentermedarbejderen,
der orienterer om mulighederne for hjelpemidler/arbejdspladsindretning og praktisk bistand,
personlig assistance.

Det aftales, at Lissi skal tenke over mulighederne og at man derefter kan medes 1 bernehaven
til en rundbordssamtale for at afklare, hvordan Lissi kan fastholdes bedst muligt. Hun skal
samtidig notere alle de arbejdssituationer, der er for belastende for hende og ogsa tenke pi,
om nogle af problemerne vil kunne loses ved hjelpemidler, sa hun alligevel selv kan udfere
opgaverne.

Ved rundbordssamtalen aftales, at Lissi aflastes med praktisk bistand. Tunge legeredskaber
bide ude og inde, nogle bare-opgaver i forbindelse med spisesituationerne og hjelp til
barnene med tojskift og “overtej af og pa”, nevnte hun som mest belastende. Mona, lederen,
ville serge for at ans@tte en medhjalper som Lissis personlige assistent.

Ved gennemgang af bernehaven, med fokus pa de arbejdsopgaver Lissi har, blev det aftalt, at
Lissi skal kontakte Hjelpemiddelcentralen for at f hjeelp til atklaring af relevante
kompenserende redskaber, for eks. 1 kokkenet — eller anden arbejdspladsindretning. Idet Lissi
er medlem af A-kasse stod Jobcentret efterfolgende for bevilling af bl.a. specielt skridsikkert
og let-handterbart kekkeninventar.

Konsulentudgifter til udredningen blev indbygget i bevillingen.

Med den samlede kompensering i form af personlig assistance og
arbejdspladsindretning/hjelpemidler er Lissi nu i stand til at udfere arbejdet 1 barnehaven.
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Neorregade 12 www.jobnet.dk
Xxxx Dlsemagle
Journ. -xxxx
Cpr.: XXXX-XXXX

Vedr. tilskud til personlig assistance i henhold til
BEK. nr. 1406 af 13/12/2006, Kap. 3.

Jobcenter xxx har modtaget ansegning om bevilling af tilskud til personlig assistance 1
forbindelse med dit arbejde som selvstendig caféejer.

I henhold til bekendtgerelsens § 10 kan der bl.a. ydes personlig assistance til selvstendige
erhvervsdrivende, som pa grund af meget betydelig nedsat funktion som felge af handicap,
har behov for praktisk bistand ved udevelse af erhverv.

AFGORELSE: Der bevilges tilskud til praktisk bistand i 12 timer pr. uge i forbindelse
med dit arbejde. Assistancen bevilges som praktisk bistand i forbindelse med de for dig
belastende arbejdsopgaver.

Den personlige assistent skal bistd dig ved nejere beskrevne tunge eller belastende
arbejdsopgaver som du pa grund af din alvorlige gigtlidelse ikke lengere kan udfere alene.

Afgorelsen er truffet pa baggrund af din ansegning og dine oplysninger om de vanskelig-
heder, du pé grund af din gigtlidelse har i forbindelse med udferelsen af dine arbejdsopgaver.
Vanskelighederne er dreftet 1 forbindelse med virksomhedsbeseg 5. januar 2007. Der er
endvidere lagt veegt pd den modtagne leegelige dokumentation samt at du fuldt ud er i stand
til at udfere de indholdsmeessige opgaver 1 dit arbejde.

Der er sdledes mulighed for at fa dekket lonudgifter svarende til studentertimelenssatsen, p.t.
kr. xxx,xx 1 op til 12 timer pr. uge, udregnet kvartalsvist.

Der skal gores opmarksom pa, at Jobcenter xxx skal underrettes ved laengerevarende sygdom
og endvidere, at der ikke ydes tilskud til assistance 1 ferieperioder.

Refusion sker efter regning og refusionsbelebet opgeres ved udfyldelse af medsendte refu-
sionsskema fra Jobcenter xxxx senest 14 dage efter udlebet af hvert kvartal.

Der medsendes kopi af assistentens lonsedler, der dokumenterer assistentens lenudbetalinger
samt klart angiver det forbrugte timetal. Der refunderes 1 ovrigt 1 henhold til §§ 25 til 30.

Der gores opmarksom pa, at lensatsen vedr. personlig assistance er HK’s studentertimelons-
sats, der ofte reguleres 1 april/oktober.

Aktuel lgnsats kan oplyses ved henvendelse til HK.

Denne bevilling er geldende fra og med 10 oktober 2006, i resten af 2006 samt 1 hele 2007.
Der skal indsendes ny ansegning vedr. 2008.

Det er muligt at klage over Jobcenter xxxx’s afgerelse ved, inden 4 uger fra modtagelsen af
denne skrivelse, at sende anken til Det Regionale Beskaftigelsesankena@vn, Xxxxxxxx.

Vedlagt geldende bekendtgerelse samt refusionsskemaer.

Med venlig hilsen
XXXXXXXXXXXX
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DEN BEVILGEDE:
Navn Lone Pedersen
Stilling Caféejer
Cpr. XXXXXX-XX
Postadresse Norregade 12
Olsemagle
TIf: 12121212
Ansattelse Selvstaendig erhvervsdrivende
Caféejer
SE: 88 8888888
Handicap Aggressiv psoriasisgigt - i metrotrexatbehandling
Bevillingsperiode Fra 10. oktober 2006 - hele 2007
Godkendt timetal 12 timer pr. uge
Godkendt personlig ass. Stud. sats
Timelonssats
AF's bemarkninger Godkendt
Ansegning godkendt
Jobcenter XXxxxx
UDBETALT:
Timer Belob
Oktober kvartal 2006
Januar kvartal 2007
April kvartal 2007
Juli kvartal 2007

Oktober kvartal 2007
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Baggrund for bevillingen

Case - Personlig assistance til selvsteendig caféejer.

Lone Pedersen er 34 éar.

Hun har vaeret pa arbejdsmarkedet siden hun forlod skolen efter 10. klasse.

Hun er fagleert og har altid arbejdet pa fabrik — lige til hun métte opgive det fysisk kreevende
arbejde for 4 ar siden.

Hun har, sé leenge hun kan huske det, haft psoriasis.

For 5 ér siden begyndte hun at have smerter rundt om i leddene - is@r i haenderne og i armene.
Hun fik vanskeligt ved at klare de mange tunge loft, fik mange sygedage og matte

til sidst opgive jobbet.

Det viste sig, at Lones ret fredelige psoriasis havde udviklet sig til en serdeles aggressiv
gigtlidelse, og Lone blev tilknyttet gigthospital og kom i specialbehandling med kraftige
praeparater, kemoterapi, der samtidig gjorde hende traet. Den behandling var den eneste, der
kunne holde gigten i skak, s& det rent smertemaessigt var nogenlunde udholdeligt.

Lones kommunale sagsbehandler foreslog revalidering, men Lone sagde nej tak, for skole-
gang og uddannelse kunne hun slet ikke tenke sig.

Da nogle bekendte ville selge deres grillbar, kebte Lone den for at starte som selvstendig.
Hendes familie ville hjelpe med rengering og omsaetningen var god, sa hun ansatte en med-
hjaelper. Det gik nogenlunde i et par &r, men gigten blev varre, Lone havde svert ved alle
former for loft og rengering. Kundebetjening og servering havde hun ingen problemer med
og en eldrevet kniv lgste problemerne med udskaring af kyllinger ......

Gigthospitalet anbefalede Lone at kontakte sit jobcenter for at sage om personlig assistance.
I forbindelse med virksomhedsbesog kort efter udfyldte Lone ansggningsblanket, Jobcentret
modtog udferlig dokumentation for funktionsnedsattelsen og Lones styrker og vanskelig-
heder i forhold til jobfunktionerne blev gennemgéet og kortlagt.

Pé den baggrund blev der bevilget 12 timers assistance i gennemsnit pr. uge til hjalp til ren-
goring, til loft af ol- & sodavandskasser, til betjening af ovnene, der sidder hgjt og kraever
mange kreefter, til opvask og andre arbejdsopgaver, der er tunge eller fysisk uhensigts-
maessige. Assistancen blev bevilget 3 méaneder bagud, idet Lone allerede selv havde serget
for assistance, som hun havde aflennet (§25, stk.3).

Det er vigtigt for Lone, at hun som selvsteendig har mulighed for at tilrettelaegge sin arbejd-
sdag og pa den made kan tage hensyn til hvordan hun lige nu har det med gigten.

Der blev ved virksomhedsbesoget dreftet, om arbejdspladsindretning kunne afhjalpe nogle
af problemerne.
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& leder Anne Pedersen www.jobnet.dk

Norre Hovedvej 81
XXxxX Smerumnedre
27. januar 2007

Journ. nr. Xxxx -xx
CPR. XXXXXX-XX

Vedr. ansggning om bevilling af tolk pa arbejdspladsen 1 2007 1 henhold til
BEK. nr. 1406 af 13/12/2006, Kap. 3.

Jobcenter xxxxx har, via Center for Degve, modtaget ansegning om bevilling af 100
tolketimer vedr. 2007 1 forbindelse med dit arbejde som paedagog ved “Pilevarkstedet”.

Du har segt om 65 tolketimer til deltagelse 1 kurser pa arbejdspladsen, 25 til personalemeder
og 10 timer til meder med de mennesker, der dagligt arbejder pa verkstedet.

I henhold til bekendtgerelsens § 10 kan der bl.a. ydes personlig assistance til lenmodtagere,
som pd grund alvorligt herehandicap har sarlige behov for bistand, herunder har behov for
tolkebistand 1 forbindelse med udevelse af erhverv.

Afgorelse: Din ansegning er imedekommet.

Safremt der opstar yderligere behov for tolkebistand, skal der anseges forud for bestilling af
tolkning.

Refusion sker efter regning, efter udlebet af hvert kvartal, og 1 evrigt 1 henhold til §§ 25 til 30
1 "Bekendtgerelse om kompensation til handicappede i erhverv".

Du har tilkendegivet, at du rekvirerer tolk via Center For Dgve.
Kopi af bevillingen er derfor tilsendt Center for Dave, Xxxxx, XXXXX, XXXXX

Det er muligt at klage over Jobcenter xxxx’s afgerelse ved, inden 4 uger fra modtagelsen af
denne skrivelse, at sende anken til Det Regionale Beskaftigelsesankena@vn, XxxXxxxxx.
Med venlig hilsen

XXXXXXXXXXXXXX
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Journalnummer
DEN BEVILGEDE: XXXX-XX
Navn Lis Hansen
Stilling Paedagog- ansat i fleksjob
Cor. Cpr. XXXXXX-XXXX
Postadresse Vestervejen 67
xxxx Nr. Smerum
Arbejdsgiver Pileverkstedet,
Norre Hovedvej 81,
xxxX Smerumnedre.
55667788
CVR/SE: XXXXXXXXX
Handicap Sveert herehaemmet/dov - tegnsprogstolkebruger
Bevillingsperiode 2007
Godkendt timetal 100 timer 1 2007
Godkendt personlig
assistent
Timelonssats: Alm. galdende tolkesats
Ansggning godkendt 27. januar 2007
XXXX
UDBETALT:

timer belab

Januar kvartal 2007

April kvartal 2007

Juli kvartal 2007

Oktober kvartal 2007
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Baggrund for bevillingen:
Case. Bevilling af tegnsprogstolk.

Lis er svaert hgrehaemmet, nermest dov.
Hun er i stand til — pa 2-mandshénd — at forstd og kommunikere, men man skal tale meget tydeligt.

Hun er uddannet paedagog og arbejder pa et varksted med personer med udviklingshandicap.

Hun har behov for tegnsprogstolk i alle situationer, hvor der er flere mennesker til stede.
Derfor sarger hun for, hvert ar inden arsskiftet, at indsende en ansggning pa det antal tolketimer,
hun og hendes arbejdsgiver kan forudse, at hun far behov for.

Idet der regelmassigt og fast er kurser og arrangementer i forbindelse med arbejdet - og pa arbejds-
stedet sager hun tolk til savel disse aktiviteter som til personalemader og til mader og samtaler med
brugerne.

Lis anvender altid Center for deve og de hjalper hende med at ansege og med at holde regnskab
med timerne.

Safremt der i lgbet af aret opstar behov for flere timer, sender hun besked til Jobcentret, som sa
sender en merbevilling.

Lis og hendes arbejdsgiver, Anne, sarger selv for bestilling af tolk — det skal helst ske et par uger
forud (eller tirsdag ugen for behovet). Center for Dove sender sé regningen efter hvert kvartal til
Jobcentret.

Lis kunne godt rekvirere tolk fra andre tolkefirmaer.
Kravet er, at tolken skal have gennemfert den godkendte tolkeuddannelse.



Personlig assistance under efter- og videreuddannelse

- hvad? - hvordan? - til hvem?

Der kan bevilges personlig assistance under efter-
og videreuddannelse af erhvervsaktive personer
med et handicap. Muligheden gelder, uanset om
personen med handicap i forvejen far tilskud til
personlig assistance under udfgrelsen af sit dag-
lige job. Det er to selvstandige ordninger, der
udmeerket kan kombineres.

Ordningen omfatter :

e Lgnmodtagere og selvstaendige erhvervsdriven-
de med et handicap, som uden for normal
arbejdstid deltager i generel efter- og videreud-
dannelse inden for det erhverv, hvor den pagzl-
dende er ansat.

e Ledige, der deltager i tilbud om vejledning og
opkvalificering efter lov om aktiv beskaeftigel-
sesindsats.

e Ledige i uddannelse med godtggrelse efter
VEU.

e Ledige i uddannelse med stgtte efter SVU.

e |edige i uddannelse med dagpenge.

Uddannelsesinstitutionen skal sgrge for ligestil-
ling ifglge princippet om sektoransvar og dermed
for, at der er specialpadagogisk stgtte (SPS) til
radighed, herunder personlig assistance.

Jobcentret kan kun bevilge stgtte, hvis uddannel-
sesstedet ikke selv har tilbud om SPS. Pa de fleste
uddannelser, herunder de erhvervsfaglige uddan-
nelser, er der mulighed for specialpeedagogisk
stgtte til handicappede.

Denne stgtte sgges hos studievejlederen pa den
pagaldende institution.

Ansatte, der er i uddannelse i arbejdstiden betalt
af arbejdsgiveren, kan bruge den almindelige assi-
stanceordning under uddannelsen.

Hvad laver den personlige
assistent?

Nar der ydes tilskud til personlig assistance til
efter- og videreuddannelse, skal den personlige
assistent hjeelpe med at udfgre de praktiske ting,
som personen med handicap ikke selv kan eller
har meget sveert ved at udfgre. Det kan fx veere
ved at fungere som »gjne« eller »grer«, udfgre
skrive-/sekretaerarbejde og hjelpe til ved forbere-
delse.

For dgve sker den personlige assistance oftest i
form af tegnsprogs- eller skrivetolk.

Personlig assistance - i hvor
mange timer?

En person med handicap kan fa tilskud til en per-
sonlig assistent i op til 20 timer pr. uge. Timerne
beregnes som et gennemsnit pr. kvartal, dvs.
inden for samme kvartal kan der »spares op« til
perioder, hvor der er szrligt behov for mere end
20 timers assistance pr. uge. Tilskuddet kan gives
til undervisningstimer samt til forberedelse, hvis
der er behov derfor. Der kan i saerlige tilfelde ydes
tilskud i op til fuld tid.

Personlig assistance - hvor
lenge?
En bevilling lgber i den periode uddannelsen/kur-

set varer.

Personlig assistance under efter- og videreuddannelse




Ansggning

Ansggning sker til jobcentret i den kommune, hvor
virksomheden ligger. Hvis ansggeren er ledig,
afleveres ansggningen til jobcentret i den kom-
mune, hvor ansgger bor. Ansgger vil oftest blive
bedt om at vedlegge laegelige oplysninger fra
egen laege, hospital eller specialist.

Vurdering og bevilling

Jobcentret vurderer ansggningen i forhold til han-
dicap, behov for personlig assistance, timetal og
uddannelsesstedets mulighed for at yde assi-
stance efter egne regler.

Ansattelse af personlig
assistent

Den personlige assistent ansattes og aflgnnes pa
normale vilkdr af virksomheden, hvor personen
med handicap er ansat, men den personlige assi-
stent skal godkendes af personen med handicap.
Arbejdsgiveren vil herefter modtage lgntilskud fra
jobcentret for det antal timer, som personen har
fungeret som personlig assistent for medarbejde-
ren med handicap under dennes efter- og videre-
uddannelse.

Hvis personen med handicap er selvstendig
erhvervsdrivende, bliver den personlige assistent
ansat i dennes virksomhed, som ogsa udbetaler
lgn til den personlige assistent. Jobcentret refun-
derer Igntilskuddet til virksomheden.

Nar der er bevilget tilskud til en ledig med et han-
dicap, anseattes den personlige assistent i jobcen-

tret i den kommune, hvor personen er bosidden-
de.

En »personlig assistent« kan besta af flere perso-
ner, hvis det er ngdvendigt eller hensigtsmaessigt.
Det bevilgede timeantal ma blot ikke overskrides.

Tilskud til den personlige
assistent

Tilskud til den personlige assistent bliver som
hovedregel beregnet af jobcentret ud fra studen-
tertimelgns